" 3 . ® . . "
avlwd! gl jgJ o
MNoor Najran Women's Association

Lol LS g Al ST S1A Y

ABLe Y1, 95 Aol Ailuccill oy pni y gidlgna

p 2025 - 1447



[ iYW da s dinm |[ 1

) Aot e | S120 Y

) sla¥iel sk da A




[ iy A s A e | (1 ]

4 )

dalaialld glile i 93 8 3o ga ilylas (5
de ol Sl alladilg Al Jgua gl
\ B3>0 daia)Bia YU

/




| Qi A di e || 1 ]

gyl laas>a

} AL Ao aSalf JSa LA

G20 (40343330

PREEAITEARIE




| iy A Al L [ 1

]

Ul 94

@ lall QAR oS 155 j> ga & ylas ‘,A\

Sy aldI WS 48 233 g,&a.l’a.’m.l.l
dajraliile Al g, LALISS g, Lalac
\ . n * . "&

/




A1y aa Y A S Al L || 1 ]

P 1PN [ EY

} dalsiall J3a 9048 JialiLadi

%ﬂj&ﬂélﬁ%‘.ﬁgammi

Ca 38334 yal




[

Al yiaa | Ao Al raa |1 ]

Sl

*

-~

\
L33 3 el g gabiall 5

BY XPPRPIRRY XX)-f m.glﬁ ,dalaiall
LA.L?;Y LY Fxx g,Lm.L;;Y
/




102030 US> dysaxiidy))

Oy dilaiay A8Le W g g Al adal 93kl yLS N usesas Gadl 73 gl

: dasas il Al
Myﬁbﬂsﬁ@gd&hgwuuawm
uhﬁ.ﬂ‘gmeOu»ugm?uMﬁ@SdM}w 8)anadisaisnag

disaxllaqsd

3aondll- S adl - jaail -gf 9o Wi- 43 glalilf




Ao iy iau Wl Ao Allsa |( 1 )

20U A a3 y5uu | SIAD W13 A 5

(BSC) (y3lgialicla¥iddiiay

. -

sglalilig gadll o 3 (Sleailell ©
dalaiall




P RVPPET P TP I (TR TEV L (TP

dalaiall Sle Ailelf

3 gdadillg galll




e Cyl )3.\2\.},1.»3\.& PR

i (22029 gala 5.8 | -22025 gila )i S

dedeasJlslanY! FRENET TR IIVS, |

A2024-2023 plael5 o>

LI N &l sy eal daat 8yl 600.000 e Jis ¥ 5,l59) pa oo Gais .1 (2,500,000) Jo¥l Ll b gola Sle Guini -
zalpdl 5yl of JaY gl Dlais e pes @i .2 (3,500,000) &l il -
Gleally gLt 3] 600.000 (4,500,000) & &l -
oo S Y sl oyl e PUERN VLY 3 (5,500,000) any!J! L1 =
500.000 (7,000,000) dwalied| &l -
of Jo Y wloasdl gy e Slslp] Gaass 4
300.000
08 JiY )l sl a Slsly] edni 5
200.000

Ll e g dalall S BMall 5yl Ja ¥ daeall wiladl LY e Same Ja e (4,000,000) ;6 Ji ¥ Jlo olp damamll oils lotan!
pAY 300.000 ;=
ol 3yl g0l daai 3] :
ailually E_,L;._.JI &yl

NI e SSla)

Ll e g daladl el iyl
pAeYl



Oy jgidieas diad
 #20294le ,.a.... H-92025 gila gA.m

- e oy

16 S Cpdaiimal 3y)3] 0f JBY L (psadiad| 22 534 (1500) J! dnaaand! Slass (o lsaiians]] 325 53L;
E‘wl Byla) B/ Suitia 300

100 s3] (3aSaiy Joa b alyy ks Lyt laiinnedl 0 %10 o6 i Yo a8

B dunitia
L > galadll 5ys] days s glad el s (Y] Sless DY lms b Lusglal dele (25.000) 3 (i
gl 3yla] gt glai &La5000 Gadznig PP |

L M alall ladlall 5,1a Slaghis 2 saal sleis! e guaxd! .;-_,'L.‘_p’. Lo S &""b syl \'s,; w.\lﬂ d.’.l_",_
e dass ¥ le B olaaladl asl (5 Slass DYl glass (30 Olomiimally dang)

syl
: o 40 e Ja Y e daaeadll

A416 > el 812) fg L denadl Slass 3as B3l Slass 10 J) dnpaed] e dasiyl Slasid! sas 5505
cotdadzagdl 51l (b goll catyi _ ginlig)l Zall)

peded)l - dmalal Bslanad dleld Bl 10 pa silad)) ilels 851,5 (50) sus s
g s - deaall Laynll Al s
Jalad! sl
dala)l ds ol
A6 N> dalall SBMa)l 5! Gl il agyazld
pRedl o Jaa plyall
ol ik gad
wlis 50
=3




b.a.m)yé.un.?lla.&
'420293.“.6).&.41 ‘_,.I‘ '420253.“.4)-6«

Lol ! 51 2aY)

plsel 5 o>
53 s Slaglay)| i 5yl ) PP RV T (P9 [N JPYECS) (R PEST Loy danean)l ollye 818 Liysl -
PP PR POS A Y s e Loacstl
6 > 5 dalall SEMa)l 5yl3) Lanal plal oyl &5kl dnonl) >3gei yia Ml -
pkeY]
45 6 M dalall Slidall 5yls] o i Y L Olab gad! cuyad) dan ol i85 10l Juaids oalalall cuyad .:.nLn.q&..;.iL-.:.Tl-
" & I Ii _" - Y s w - . -
“.J"""',J ""J1§'J JL’] ddasel Sudygd LB td § 3 (3 MMJ# 1, Uﬁ"hﬂﬂ,
Shys 10 e S Y ey
e 6 dalall SliMall 515 (crnrnnnes) Al &520 dbliac| ol (10) £ so2eer doma Ui oyl 3,3 -
Lyl 351 a0dl 5100 | Fo Jazs b a0 Byl Aol
ESEN R gl 3 3 Cmbglzall g onas ) ggid] o S ik 3k ] pdalall 05 -
Adadl @) 3 ) Al
i (aibge) Lgios et g (oo glaiellg
s SN Loyaudl 3ylgl 551s) siya cililigell g calall dualuze Wl culp ] Jois [N

g il 5 jla| Ll S Lgaws (s glaielly




- wagowllausoll dSlooll
...................................... 2l ‘§ il yigoll G)lig
J . dclolll dioillg
al ailuuill g jgi dreod
b U.,M;,Am@ (1€17) Jawill a5

w Noajewr

2025 ol dudi sl dasd)

doddo: Y
AlalSie iladd 5 dse 5 el w3 SIS (4o aainall (8 agaed g ABle Y1 (5 50 (S () A8laill Gl sl ) sidmas 2
2030 ASlaall 35 ) ga oilats Loy cagilin 353 5wl Sl 3

Qs LG
ol S 5 IR anl) (e ABleY) (553 (R Jali pina

Dlwyl: WG
) 538 5 28 siny aainall o g 3 ad g cat pul aca g ABleY) (5 53 ALalSia &y gaii 5 Aaliall Cladd ana

oullz lasly

Lgmaianall 381, — 53 gall — Aladll — il — pluay)

eS| ! Bluayl: Luwls
Al Y (5 s2 Aadiall Ciladd) 83 ga (auai
Ligas Taalad cpaiondl) (s

AleY) Ll olat aaiaall o 5 a8 )

Lo laial s Ludi B8le Y1 5 53 yul aea

Lalall g dye sSall clgall wa Allad S 5 5Ly

wornajach @€ noornajran_sa O] =
A

ornajran_sa@outlook.sa

tps://noornajran.sa %
5 56431472728 !




dngowll dugell @Slool

...................................... 2l ‘§ il yigoll G)lig
. . diclolall duoiilig
al

............................... e ) 2 asiluuill 42 9) G103

il ©lydlually ol Wiz Lol
BleY) (553 O lea Ly shai il g Jaalil) gali
agley! Lﬁjs Tad w’.’\;.q.“ Gn.ﬂ\ GAU_).]
Loty Lk ) (St ) pea el g

Janll (3 gaal Jaalts igall (Sl i

(= bl Jand) 355 g shaill mals

o)l Jguandt: Tl
sl ae a5 Jaalill J ¥

g._:..g‘)dﬂb GAA.“; ‘;\tﬂ\ e‘).“
il il y e il A

D shaill g sl adl 5l & )l

elodI il go: Lol
Cands gl - S EN - Glllaall dae - cpadiiall La — i) dae

dygllacdl 3yl gadl: Taswls

d&&u)—&‘j:\.ﬁj—‘;‘uecd—w)j}s

1A Tl
Cre shie — Gala g Ul - (g jlae - A sSa Clga

el &UT: s solol

4 s danl ye — Clltial — (5 g ) pali — 4y el S

wornajach @€ noornajran_sa O] =
S

ornajran_sa@outlook.sa

tps://noornajran.sa %
5 6 A3 VvV 22 B !




	1447
	ھـ -
	2025
	اﻠﺮؤﻳﺔ

	اﻠﺮﺳﺎﻠﺔ
	اﻠﻘﻴﻢ
	الأهداف اﻻﺳﺘﺮاﺗﻴﺠﻴﺔ
	ﺗﺤﺪﻳﺪ ﻤﺆﺷﺮات اﻻداء

	ھﻲ ﻋﺑﺎرات ﻣوﺟزة ﺗوﺿﺢ ﻣﺎ ﺗودّ اﻟﻣﻧظﻣﺔ اﻟوﺻول إﻟﯾﮫ وﺗﺗطﻠﻊ إﻟﻰ بلوغه
	،ﺧﻼل ﻓﺗرة زﻣﻧﯾﺔ ﻣﺣددة.
	ﺻﯾﺎﻏﺔ اﻟﺧطﺔ اﻻﺳﺗراﺗﯾﺟﯾﺔ
	ﻣﺣددات اﻟرؤﯾﺔ
	أنها ﺗﻣﺛل اﻟﻧﺗﯾﺟﺔ النهائية
	ﻣﺣددة ﺑزﻣن ﻣﻌﯾن
	ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺗﻐﯾﯾر
	ﺻﯾﺎﻏﺔ اﻟﺧطﺔ اﻻﺳﺗراﺗﯾﺟﯾﺔ
	ﻣﺣددات اﻟرﺳﺎﻟﺔ
	,وﺗﺗوﻗف لأجلها.
	اﻟﺧﻼﺻـــــﺔـ
	رؤﯾﺔ اﻟﺟﻣﻌﯾﺔ ﺧﻼل
	2030
	م :
	النموذج المؤسسي الأكثر تمیزا و  الملھم لذوي الإعاقة بمنطقة نجران ً
	رﺳﺎﻟﺔ اﻟﺟﻣﻌﯾﺔ :
	جمعية متخصصة في تدريب وتأهيل وتمكين ذوي الإعاقة، وتهيئة بيئة مجتمعية محفزة ، من خلال كوادر بشرية مؤهلة وبأحدث الأساليب والتقنيات.
	ﺻﯾﺎﻏﺔ اﻟﺧطﺔ اﻻﺳﺗراﺗﯾﺟﯾﺔ
	ﺗﺣدﯾداﻷھداف اﻻﺳﺗراﺗﯾﺟﯾﺔ ﻟﻠﺟﻣﻌﯾﺔ

	(BSC) 
	ﺑطﺎﻗﺔ اﻷداء اﻟﻣﺗوازن

	ﺗﺣدﯾداﻷھداف اﻻﺳﺗراﺗﯾﺟﯾﺔ ﻟﻠﺟﻣﻌﯾﺔ
	اﻟﻌﺎﺋد ﻋﻠﻰ اﻟﻣﻧظﻣﺔ
	•رﺿﺎء اﻟﻌﻣﻼء
	وﻻء اﻟﻌﻣﻼء  زﯾﺎدة ﻋدد اﻟﻌﻣﻼء
	اﻟﻌﻣﻼء
	ﺟودة اﻟﻌﻣﻠﯾﺎت تهيئةﺑﯾﺋﺔ اﻟﻌﻣل
	اﻟﻌﻣﻠﯾﺎت
	ﺗطوﯾر اﻟﻌﺎﻣﻠﯾن
	ﺗﺣﻔﯾز اﻟﻌﺎﻣﻠﯾن
	اﻟﻧﻣو واﻟﺗطوﯾر
	خطة جمعية نور نجران
	خطة جمعية نور نجران
	خطة جمعية نور نجران

