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 سياسة التدريب
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 / تمهيد: 1
 

إذ أنه كفيل بتزويد العاملين    الجمعيةيعد التدريب من أهم محاور تطوير العمل في  
 .  للجمعيةبالمهارات اللازمة لتحسين أداء أعمالهم والرقي بالمستوى العام 

من   بأدائهم  ترتقي  بمهارات  العاملين  تزويد  هو  الشامل  مفهومه  في  والتدريب 
 مستوى الممارس إلى مستوى أفضل بصورة دائمة لتحقيق الأهداف. 

تعنى   الإعاقة  ذوي  لخدمة  النسائية  نجران  نور  جمعية  الخيرية  الجمعية  أن  وحيث 
نشاطات التدريب وورش    التي تنظم  بعملية التدريب لمنسوبيها تم إنشاء هذه اللائحة

 . العمل للجمعية

 

   الهدف:  /2

  : التي تتبعها الجمعية لتحقيق التالي الإجراءاتإلى تحديد  اللائحة تهدف هذه 

أجل   .1 من  للموظفين  وتطويرية  تدريبية  خدمات  لتقديم  بأدائهم    الارتقاءالتخطيط 
  .وقدراتهم المهارية

 . التأكد من أن التدريب قد حقق النتائج المطلوبة .2

 .التدريبفي عملية  الاستمرارية .3

 

 المجال:   /3
 . على جميع العاملين في الجمعية اللائحةتسري أحكام هذه  

 

 :التعريفات  /4

   التدريبية:الدورات 

بهدف   للموظفين  تعقد  يعقد    الارتقاءدورات  ما  منها  المهارية.  وقدراتهم  بأدائهم 
 . داخل قاعات الجمعية ومنها ما يعقد خارج الجمعية في مراكز التدريب
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  داخل الجمعية:التدريب  /  5
داخل   من  المطلوب  التدريب  مجال  في  وكفاءة  خبرة  ذوي  أشخاص  بتنفيذه  يقوم 

  في مختلف مجالات عمل الجمعية. الجمعية وغالبا ما يكون للعاملين الجدد

 

  خارج الجمعية:  ب / التدري6
وتفصيله  تغطيته  الصعب  من  التدريب  يكون  عندما  التدريب  من  النوع  هذا  ينفذ 

خ  ملائمةبصورة   تدريبية  لامن  احتياجات  طلب  حالة  في  أو  الداخلي  التدريب  ل 
 وينقسم إلى قسمين.   جديدة خارج نطاق العمل مجالاتفي 

 تدريب داخل المملكة العربية السعودية.  •

 تدريب خارج المملكة العربية السعودية.  •

  

 : العمل  ش ور/  7

أساليب    نوع من  النوع من    التدريب،وهو  الحاجة    الأسلوبينفذ هذا  التدريبي عند 
يراد   أمر  أو  مستجد  أمر  دراسة  جميع    تطويره،إلى  العمل  ورشة  في  يجمع  حيث 

 .بالموضوع العلاقةأصحاب  الأشخاص

 
 

 التدريبية: الخطة  /  8 
وفق   لها  المخطط  التدريبية  البرامج  للموظفين    الاحتياجاتوهي  ويتم  التدريبية 

الإدارة  مجلس  رئيس  موافقة  وأخذ  بالجمعية  التنفيذية  الإدارة  قبل  من  مددها  تحديد 
 عليها.

 

 : الأساسيةالتدريبية    ت / الدورا9

مع   وتواصله  عمله  في  موظف  كل  يحتاجها  التي  العامة  التدريبية  البرامج  وهي 
  الآخربن.
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 : موضوعات التدريب /  10

العمل وورش  التدريبية  الدورات  موضوعات  اختيار  على   يتم  للحصول  والمرشحين 

على الحاجة لمثل هذا التدريب، وأهميته   الاطلاعبعد    المدير التنفيذي من قبل    الدورات

 .بالنسبة لقطاع كبير من المهتمين والمختصين وإمكانية تنفيذ التدريب وتحقيق أهدافه

 
 

 : مجال التدريب التعاون مع الجهات الحكومية والخاصة والأفراد في /  11
 

والخاصة   • العامة  والمؤسسات  الشركات  مع  والمشاركة  والتنسيق  التعاون  يجوز 

 في موضوعات الدورات على الوجه التالي: اهتماماتوالأفراد في هذا المجال، ولها 

 بما يساعد في إنجاح الدورات.  •
ً
 أو عينا

ً
 المشاركة في تمويل الدورات والتبرع نقدا

مشاركة المختصين في مجال الدورة والعاملين في الجهات المتعاون معها في موضوعات  •

.
ً
 وعلميا

ً
 الدورة عمليا

تخص موضوع الدورة   والتيعرض المنتوجات الموجودة لدى الجهات المتعاون معها   •

.
ً
 وعلميا

ً
 عمليا

ً
 عرضا

الأمر وعمل ترتيبات    احتاجالمشاركة في استقدام المحاضرين من خارج المملكة إذا   •

 الدخول. تتأشيرا  استخراج

في مجال   للجمعية يجوز   • العالمية والمحلية  العلمية  المؤسسات والمراكز  التعاون مع 

 التدريب. 
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 : التنظيم المالي لنشاط التدريب /  12
 

بناءً  • الرسوم  تحديد  مع  يتم  التدريبي  النشاط  لعقد  المتوقعة  التكلفة  السعي   على 

مناسب    لعمل أو    الجمعية   لمنسوبيتخفيض  المملكة  داخل  التدريب  يخص  فيما 

 خارجها. 

الجمعية مراجعة الحسابات المالية لنشاط التدريب بالتنسيق  ب  المشرف المالييتولي   •

 وإعتماد الحسابات المالية للدورات التدريبية  المدير التنفيذي مع 

 تقارير نشاط لجنة التدريب /  13

سنوى الى رئيس مجلس إدارة الجمعية عن الدورات   المدير التنفيذي تقرير نصفيقدم  

والدورات    التي تقديمها،  لنشاط    القائمة،تم  ختامية  ميزانية  التقرير  يتضمن  كما 

 لإقرارها. اللجنة التنفيذيةالتدريب في تلك الفترة لعرضها على 

 
 

 ية:  دورات التدريبالتقييم  /  14
بواسطة   توضع  محددة  ومعايير  ضوابط  على   

ً
بناءا للدورات  تقييم  عمل  الإدارة  يتم 

 التنفيذية بالجمعية. 

 

 المادة السابعة / توثيق الدورات /  15
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أو   والبصرية  السمعية  بالوسائل  المحاضرات  تسجيل  طريق  عن  دورة  كل  توثيق  يتم 

بأحدهما أو عن طريق كتابة سجلات للمحاضرات، كما يجرى إيداع نسختين من وثائق  

 الإدارة التنفيذية عمل ذلك. كل دورة في مكتبة الجمعية لحفظها، وتتولي 

 

 

 

 : تعديل اللائحة   /   16
 

  اللجنة التنفيذية لا يتم تعديل أو حذف أو إضافة أي من مواد اللائحة إلا بعد موافقة 

 على توصية يقدمها ب
ً
 المدير التنفيذي.الجمعية بناءا

 

 

 مدة اللائحة /  17
 من تاريخ إقراراها.

ً
 تسرى أحكام هذه اللائحة إعتبارا

 

 **   ***     *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 اعتماد مجلس إدارة
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الموافق   الأربعاءفي اجتماع مجلس الإدارة يوم  التدريبتم اعتماد سياسة 

 م 5/3/2025
 التوقيع المنصب الاسم

 رئيس الجمعية وجدان صال آل دغمان
 

 نائب الرئيس حنان سالم القعود
 

 عضو  أروى محمد المصعبي
 

 عضو  آلاء ظافر اليامي
 

 عضو  نورة علي قريشة
 

 

 

 الختم
 

 

 

 


