
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6من   1الصفحة  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ف المكافآترلائحة ص
 ان النسائية لخدمة ذوي الإعاقةرنج رللعاملين بجمعية نو 
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 تمـهـيـد: 

 

إق إدا  ر ار تم  مجلس  أعضاء  افقة  مو على  بناءً  اللائحة  الجمعير هذه  نو ة  )جمعية  ان  ر نج  ر ة 

لخدمة ذوي الإعاقة(   اجتماعهمالنسائية  في    السابع   في  عقد  افق  01/08/1439الذي  المو هـ 

 . ياضر الجمعية بمدينة ال  ر م بمق17/04/2018

 

: مقدمة: 
ً
 أولا

 

ان النسائية لخدمة ذوي الإعاقة(  ر نج  ر )جمعية نو ية  ر سياسة الجمعية الخي  رفي إطا

الا  المتميزين ومساعدتهم على  الموظفين  بالعملر في تحفيز  أدائهم  في  المتواصل  تم وضع    تقاء 

في عمله، أو    يثبت تميزه  أس العمل لمنر ومكافآت لموظفي الجمعية القائمين على  نظام حوافز  

في تطوير لمن ساعد في زيادة الموا بأعمال تسهم  ها، وذلك وفق  ر د المالية للجمعية أو القيام 

 تضمن عدالة وشفافية الجمعية في التعامل مع موظفيها.  روط ومعايير ش
 

: الهدف من اللائحة. 
ً
 ثانيا

موظفي الجمعية القائمين على  واضحة لمكافآت    رإلى تحديد معايي  اللائحةهدف هذه  ت

العمل،ر  إلى    أس  تهدف  الذين  كما  الموظفين  والقدبيتمتعون  تحفيز  والموهبة ر الكفاءة    ة 

 .ها ومصالح مستفيديهاوتحقيق مصالح  الجمعيةمما يساهم في تحسين أداء    روالابتكا

 
 

:
ً
 ف المكافآت. ر بنود ص ثالثا

أس العمل من  ر ف المكافآت والحوافز التشجيعية للموظفين القائمين على  ر يتم ص

 ية للجمعية.ر الإداوفات  ر بند المص

 

: ر 
ً
 .لمكافآتا   لمنح  العامة ر المعاييابعا

 الإنجاز. أن تكون المكافآت متناسبة مع   .1

 .من المكافآت بالأداء  ربط الجزء المتغير اعاة  ر م .2
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بغ .3 المكافآت  حثر تكون  على    ض  القائمين  الجمعية  العملر موظفي  إنجاح    أس  على 

 .على المدى الطویل  الجمعية

  تحفز الموظفين على بذل مزيد من الجهد.  بشكل معقول   مجزيةأن تكون المكافأة   .4

جودة الأداء والانجاز التي تقتض ي تحقيق الموظف لنتائج مستدامة وأداء أعمال بجودة   .5

المباد إضافة  لإنهائها،  المحدد  أو  المعتاد  الموعد  النشاط  ر عالية وقبل  على  تشمل  التي  ة 

المستم مباد  روالتفاعل  آر وتقديم  وتقديم  مستدام،  مستقبل  بناء  في  تسهم  اء  ر ات 

 . ومشكلات محتملة  رية أو تصحيحية والتنبيه عن أخطار حات تطوير ومقت

ات بيئة  ر يعة لمتغير ة على الاستجابة السر ونة للموظف التي تشتمل على القدر الجاهزية والم .6

 .وف، مع الحفاظ على مستوى الأداء العالير العمل وأداء الأعمال في مختلف الأوقات والظ

 

 

: ضوابط ص
ً
 ف المكافآت. ر خامسا

التنفيذي بعد    رمن المدي  رار أس العمل بناء على قر ف المكافأة للموظف القائم على  ر تص .1

ف المكافأة ر ات صر رأو تقييم يوضح مب  رير ة، مشفوع بها تقر ئيس مجلس الإدا ر موافقة  

 التنفيذية للجمعية. ة  ر أس العمل معد من الإدار للموظف القائم على  

 

د  ر ؤية وأهداف الجمعية وزيادة الموار ف المكافآت للموظفين الذين ساهموا في تحقيق  ر تص .2

تطوي في  قدموا خدمات ساهمت  الذين  المتميزين  الموظفين  أو  للجمعية،  عمل    رالمالية 

 الجمعية وخدمة مستفيديها.

، سواء  ئيس المجلسر بعد موافقة    فز أو مكافآت أداءحواف  ر ص  التنفيذي  رللمدي  يجوز  .3

 . بـع سنويّ أو نصف سنويّ أو سنويّ ر يّ أو ر كانت على أساس شه

  % 50يق عمل الجمعية بنسبة  ر وع واستقطاب دعم له من فر نامج أو مشر في حال تصميم ب .4

المش في  المستهدفين  البر من  أو  مكافأة  ر وع  الجمعية  موظفي  جميع  يمنح  من    %50نامج 

 نامج.ر وع أو البر اتب عند اكتمال مبلغ المشر من إجمالي ال  %50اتب الموظف، ور إجمالي  
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للمدي .5 موافقة    ريحق  بعد  في  ر التنفيذي  المتميزين  الجمعية  موظفي  منح  المجلس  ئيس 

 اتب الموظف. ر من اجمالي    %30لا تتجاوز    رعملهم مكافأة كل ثلاثة أشه

ج نطاق نصوص عقد ر مزايا خا  موظفيها  ةر ئيس مجلس الإدار من    ر ار الجمعية بقتمنح   .6

ال المبر العمل  عمله.  ر سمي  مجال  في  كل  النتائج،  أفضل  تحقيق  على  لحفزهم  معهم  م 

إر وتص بمحض  الحوافز  تلك  تعتبـ  الجمعيةادة  ر ف     رولا 
ً
مكتسبا  

ً
حقا ولا  عليها   

ً
إلزاما

فها أو ر على ذلك، لا يجوز للموظف بأي شكل من الأشكال المطالبة بص  وبناءً ،  للموظف

فت  
َّ
 الجمعية تعويضه عنها إذا ما توق

ة ولا المطالبة بإدخالها  عن تقديمها. كما لا يحق له احتسابها كجــزء من حقوقه التعاقديَّ

 .في عملية احتساب مكافأة نهاية الخدمة
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 فها ر أنواع المكافآت بالجمعية وصلاحيات ص 
 

 صاحب الصلاحية الاعداد والتوصية  نوع المكافأة 

 التنفيذي رالمدي مكافأة الأداء المتميز للموظفين

 يعد ويوص ي 

 ة يعتمد  ر ئيس مجلس الإدار 

ة يوافق  ر ئيس مجلس الإدار  - التنفيذي رمكافأة المدي

 ويعتمد 

 التنفيذي رالمدي ادات ر مكافأة زيادة الاي

 يعد ويوص ي 

 ة يعتمد  ر ئيس مجلس الإدار 

 التنفيذي رالمدي يع ر مكافأة إنجاز المشا

 يعد ويوص ي 

 ة يعتمد  ر ئيس مجلس الإدار 

 التنفيذي رالمدي - ر مكافأة الموظفين كل ثلاثة أشه

ئيس  ر الاعتماد بعد موافقة 

 المجلس

 التنفيذي رالمدي الحوافز التشجيعية 

 يعد ويوص ي 

 ة  ر ئيس مجلس الإدار 

 يعتمد
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 ةراعتماد مجلس إدا
 

الموافق   الخميسة يوم رفي اجتماع مجلس الإدا المكافآتف رصلائحة تم اعتماد  

 م 11/5/2023
 التوقيع  المنصب  الاسم 

 ئيس الجمعية ر وجدان صال آل دغمان 
 

 ئيس رنائب ال حنان سالم القعود 
 

 عضو  يف رالش رهنادي منص
 

 عضو  اليامي  رآلاء ظاف
 

 عضو  يشة رة علي قرنو
 

 

 

 الختم
 

 

 
 

 

 

 
 

 


